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แบบสรุปข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
กรณีจังหวัดชายแดนภาคใต้ : จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล 
และจังหวัดสงขลาเฉพาะ อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย
1.ข้อมูลบุคคล

ชื่อ-สกุล ................................................    ตำแหน่ง .............................. ตำแหน่งเลขที่.................
สถานี/กลุ่ม/ศูนย์ ......................................สำนัก/กอง ....................................................................

อัตราเงินเดือน (ปัจจุบัน) 
   

 บาท

การศึกษาคุณวุฒิ ...................................................................................................................................
ดำรงตำแหน่งระดับ  ปฏิบัติการ เป็นเวลา ........... ปี .......... เดือน .......... วัน และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พ.ศ. 2550 (ข้อ 20) ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นทวีคูณ สำหรับใช้ในการคำนวณระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตั้งแต่วันที่ ......................................... จนถึงปัจจุบัน 
รวม ........... ปี .......... เดือน .......... วัน
ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมิน จำนวน ........... ปี .......... เดือน .......... วัน และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พ.ศ. 2550 ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นทวีคูณ (ข้อ 20)
 ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นทวีคูณ สำหรับใช้ในการคำนวณระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตั้งแต่วันที่ ..................................จนถึงปัจจุบัน รวม .......... ปี ........ เดือน .......... วัน

ขอเข้ารับการประเมินในตำแหน่ง ...................................................  ตำแหน่งเลขที่ ...........................

สถานี/กลุ่ม/ศูนย์.......................................................... สำนัก/กอง ......................................................
2. การประเมินคุณลักษณะ

ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคลได้คิดเป็นร้อยละ .............โดยพิจารณาจาก ความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความอุสาหะ ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะประจำตำแหน่ง
3. ประวัติการรับราชการ / การฝึกอบรม / ประสบการณ์ในการทำงาน / ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี 
	ประวัติการรับราชการ
	การฝึกอบรม / ดูงาน
(ที่สำคัญๆ)
	ประสบการณ์ในการทำงาน
(ที่สำคัญๆ)

	วันที่/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/สังกัด
	
	

	..............
	.....................
	1....................................................
	1.......................................................

	...............
	.....................
	2....................................................
	2.......................................................

	
	
	3...................................................
	3.......................................................

	
	
	4...................................................
	4.......................................................

	
	
	5...................................................
	5.......................................................

	
	
	ฯลฯ
	ฯลฯ


ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาภายใน 2 ปี (ปีงบประมาณ)
ผลการปฏิบัติงานเพื่อส่งประเมินผลงานในตำแหน่ง .....................ระดับ......................
	ผลงานการปฏิบัติงาน
	จำนวน(หน่วย)
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

	ปีงบประมาณ.....................


1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน
    และสาระสำคัญ ระบุปริมาณให้

    ชัดเจน 
2. .......................................

   
3. ......................................
ฯลฯ
	................
(ไร่/แห่ง/บ่อ)
 ................
(ไร่/แห่ง/บ่อ)
	...................................
...................................
...................................
...................................
	………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………

	ปีงบประมาณ.....................


1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน
    และสาระสำคัญ ระบุปริมาณให้

    ชัดเจน 
2. .......................................

   
3. ......................................
ฯลฯ
	................
(ไร่/แห่ง/บ่อ)
 ................
(ไร่/แห่ง/บ่อ)
	...................................
...................................
...................................
...................................
	………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………


4. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง 3 ปี)
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ ...............
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ ...............       
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ ...............       
5. ประวัติทางวินัย
      ( เคยหรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เรื่อง ..........................................เมื่อ...................................
      ( อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
      ( ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
